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Citta Metropolitana di Messina

Al SENSI DELLA L.R. N.15 DEL 04.08.20!5

IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI

Determinazione Dirigenziale

OGGETTO: Attribuzione incarico di Responsabile dell’Ufficio “Datore di lavoro e Misure
generali di tutela” all’[struttore direttivo geom. Sergio Lanzafame

e Raccolta Generale presso il Servizio Informatico e —— oo

DETERMINAZIONE N. _ 3°4 del 23 f0'~’>‘204(,

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 250 del 26/11/2015 il Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta ha approvato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente,
comprensivo della nuova Macrostruttura organizzativa ¢ del Piano delle Competenze dell’Ente;

- che con deliberazione n. 14/CG del 01/02/2016, in ottemperanza all’atto di indirizzo n.
275/16/GAB del 28/01/2016 del Comunmissario Straordinario, sono state apportate alcune
modifiche alla succitata Macrostruttura dell’Ente;

- che I’art. 14 del predetto Regolamento cita: “La titolarita dell ufficio é, di norma, assegnata ad
un dipendente appartenente alla categoria D. Alla titolarita degli Ulfici il Dirigente fa di regola
corrispondere |'assegnazione della responsabilita dei procedimenii rientranti nelle rispettive
sfere di competenza per materie ",

VISTA la D.D. n° 240 dell’8 marzo 2016 con la quale sono state attribuite le titolarita degli uffici
afferenti alla IV Direzione, prevedendo tra I’altro, I’assegnazione dell’Ufficio Misure generali di
tutela, incardinato al Servizio Prevenzione e coordinamento attivita di Datore di lavoro, ad interim

alla Posizione Organizzativa dott. Sandro Mangiapane;

CONSIDERATO:
- che con Ordine di Servizio n. 247/GGP del 11.03.2016, I’Istruttore Direttivo geom. Sergio
Lanzafame, di categoria “D”, ¢ stato assegnato all’Ufficio Misure generali di tutela;

- che ¢ opportuno, pertanto, procedere all’assegnazione della titolarita dell’Ufficio Misure generali

di tutela a Funzionario di provata esperienza e professionalita;




- che si pud affidare la titolarita dell’ Ufficio Misure generali di tutela all’[struttore direttivo geom.
Sergio Lanzafame, in possesso dei requisiti richiesti;

SENTITO ii responsabile del Servizio - Prevenzione e Coordinamento attivita Datore di
Lavoro, facente capo alla struttura della IV Direzione “Servizi Tecnici Generali™;

VISTI:
Il CCNL 31/03/1999;
1 CCDI sottoscritto in data 19/11/2013;

il "Regolamento dell'area delle Posizioni Organizzative";

il "Regolamento degli Uffici e dei Servizi™;
lo Statuto Provinciale

DETERMINA

Assegnare la responsabilitd dell’Ufficio “Datore di Lavoro ¢ misure generali di tutela”,
incardinato al “Servizio Prevenzione e Coordinamento attivita Datore di Lavoro” al Geom.
Sergio Lanzafame, categoria “D*confermando, come di seguito, il personale gid assegnato a
detto ufficio, con la D.D._n° 240 dell’8 marzo 2016, richiamata in premessa; B
“Ufficio Datore di Lavoro e misure generali di tutela”

- Lanzafame Sergio - Istr. Dir. Uff. Tecnico Cat. D

- Sidoti Donatella - Istr. Amm.vo Cat. C

- Fama Giuseppe - Coll. Amm.vo Cat. B

- Minutoli Francesco - Es. Amm.vo Cat. B

Attribuire al predetto istrutiore la responsabilita dei procedimenti rientranti nella sfera di
competenza per materie a far data dal 15/03/2016;

Stabilire che allo stesso venga corrisposta I’indennita annua lorda di € 1.300,00, cosi come
previsto dall’art. 16, punto 3, del CCDI sottoscritto in data 13/12/2013;

Trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato nonché:

- al Commissario Straordinario;

- Al Segretario Generale;

- alla I Direzione “Affari generali — Legali ¢ del Personale® per la pubbl. all’Albo Pretorio;
- al Servizio Gestione Economica del Personale;

- al Servizio Gestione Giuridica del Personale.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del R olamento sui
controlli interni, approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03 :14\;:,‘ si esprime
parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole. 75
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5°comma Legge 142/90)

Si esprime parere FANAREMILE . in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controlli interni.

A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la LR. n. 48/91 e ss.mm.ii,,

SI ATTESTA

Che trattasi di spesa obbligatoria che trova copertura finanziaria nel costituendo fondo
risorse decentrate dipendenti anno 2016;

la  copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al Cap.
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Visto Di Compatibilita Monetaria (
Attestante la compatibilits del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di
bilancio e con regole difinanza pubblica (art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L.
n. 78/2009. fT
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